ZASADY HOSPODARENI S PROSTREDKY
70 0SZ MLADA BOLESLAV V LETECH 2017-2020
AKTUALIZACE 6.6.2016

V souladu s platnym vzorem Zasad hospodaieni pro ZO OSZ a ostatnich pravnich a vnitro
odborovych predpist se stanovuji tyto Zasady hospodateni s prostiedky ZO OSZ Mlada Boleslav.
Veskera plnéni jsou pro kalendaini rok, pokud neni vyslovné uvedeno jinak.

1) Prispévky

- pfi prvnim odchodu do starobniho, pfedéasného nebo plného invalidniho diichodu, odchodu v ramci

organizaéni zmény za podminky odpracovanych 10 let u CD a.s., SZDC, CD Cargo, nastupnickych

firem a jejich deetinych spole¢nosti bez preruseni s max. délkou 5 let pted narokem na starobni diichod
dar do 3000,-

- pfi zivotnim jubileu 50.let dar do 3000,-

Vyse téchto darti je maximalni, skutecna vyse se uréi orienta¢né za kazdych pét let v odborech ¢astkou
500,- K&.

- pfi narozeni ditéte 1000,-

- za praci ve prospéch ZO OSZ do 2000,-

- za praci hospodate ZO 4 % z ¢l.ptispévki pripsanych na tcet

- vécny dar pro aktivniho ¢lena, prace neschopného vice nez 28 dni poukazka 500
- ptispévek pro rozvoj spoleéenské aktivity 200,-

Na udastnika usekové schlize, max.2x ro¢né, podminkou pro ¢erpani je nahlasit termin ¢lenovi ZV

- ptispévek darcim krve poukazka 500
za kazdych 10 prokazanych odbért

- umrti aktivniho ¢lena, na zakladé prohlaseni poziistalych 2.000,-

- amrti ¢lena (dichodce), na zakladé prohlaseni poztistalych 1.000,-

- ptispévek na nakup smuteéniho vénce (kytice) a dopravu pro delegaci tcastnikli pohibu zemielého

¢lena do 1000 K¢&
- ptispévek do podptirného fondu OSZ 5000,- ro¢né
- prispévek na pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou zaméstnavateli 150,-
- socialni podpora nebo ptjcka do 10.000,-

Pokud ¢len ZO pujéku vyuzil a byla mu v minulosti jiz poskytnuta, maze dal$i Zadost podat nejdiive
12 mésict od splaceni posledni splatky ptijcky piedchozi.

- nevratnd vypomoc do 5.000,- K¢
O pftid€leni socialni podpory rozhoduje ZV pii svém jednani a poskytuje se pouze v obzvlasté tizivych

Zivotnich situacich.



2). Kulturni, sportovni a rekrea¢ni ¢innost:

- piispévek nebo dotace na vstupné pro jednotlivé navstévy kulturnich, sportovnich ¢i vybranych
spolecenskych akci stanovi ZV

- piispévek nebo dotace na potadani nebo spolupoiadani kulturnich, sportovnich nebo rekreaénich
¢innosti stanovi ZV

- ptispévek na dopravu na vyse uvedené akce stanovi ZV

3). Individualni bonusy aktivnich ¢lent:

Vybér se piihlasuje pfi prvnim Cerpani v roce:

- piispévek na wellness - 1000,- K¢
Doklad vystaven jméno ¢lena, pobyt 2-4 dny, v dokladu musi byt uvedeno, Ze se jedna o wellness
pobyt nebo relaxaéni pobyt + vypsané procedury nebo cvicebni programy, které zahrnuje, cena v min.

vysi 1500,- K¢, termin konani. DoloZit potvrzeni o absolvovani.

- sportovni bonus -1000 K¢
Dolozit vstupenky ze sportovni akce S vlastnorué¢nim podpisem, ten prokazuje vlastni Gicast.

4). Provozni a schizovni ¢innost:

- hospodatské vydaje (bankovni poplatky, nakup materialu, informaénich médii, ucast na $koleni,
refundace mzdy ucastnik odborovych akci, pojisténi akci a materialu...) V potiebné vysi

- naklady na schiizovni ¢innost 100,- K¢ na ucastnika
Vsechny ¢astky jsou uvedeny v K&, jsou maximalni. Na uvedené pfispévky ani dary neni pravni narok.
Veskeré vyhody jsou dostupné vyhradné pro ¢leny, kteii dle Stanov OSZ hradi své &lenské piispévky.
Na kazdou odborovou akci, konanou samostatné nebo ve spolupraci s druhymi subjekty bude stanoven
celkovy rozpocet, ktery schvali ZV. Z ného bude schvalen polozkovy rozpocet, za jeho plnéni a
nepiekrodeni odpovida povéieny ¢len ZO OSZ Mlada Boleslav.

Piedseda ZO OSZ je opravnén rozhodnout o pouziti prostfedkil do vyse 15.000,- K& jednorazové

Denni limit pokladni hotovosti je stanoven ve vysi 20.000,- K¢&.

V ptipad¢ ocekavani zvySeni vydajii, Ize tento limit jednorazové navysit az do predpokladané vyse
vydaju. Na nejbliz§im zasedani ZV, bude ZV s touto skuteCnosti sezndmen.

Clenska schiize povéfuje ZV ve spolupraci s RK ke zménam rozpoétu v pribéhu obdobi,
pokud vzniknou akce nad ramec rozpoc¢tu nebo téchto zasad.

Na zékladé téchto Zasad se sestavuje rozpocet.

Tyto Zasady hospodafeni byly navrzeny a schvaleny na ¢lenské konferenci dne 6.6.2016.

Libor Siminek

predseda ZO OSZ Mlada Boleslav



